医学院2019-2020学年工作要点
一、按照学院的统一部署，有序开展第五轮聘岗工作。

二、进一步加强分院国际化教育，在学院的战略谋划及统筹协调下，重点开展“国际健康科学中心”建设工作。
三、进一步深入贯彻“六争强院”的发展战略，以问题导向为基础，重点在优质生源的培养、专业特色的培育、学科建设的优化等方面持续扎实地推进。
四、加强师资队伍建设，参照学院的相关政策，注重引培结合，借助浙大平台重点引进高层次人才，建立健全良好的教师成长机制和环境。
四、加强学科建设，凝练学科特色。充分利用目前学科平台，重点与SRRSH、LLU美国开展核心科研合作活动，积极进推进学科建设，打造具有国内影响力的学科特色品牌。

五、加强学风教风建设，加强学生课堂学习管理，积极组织大学生科研、创新、竞赛等活动营造良性竞争氛围、提升学生专业热爱度，发挥以核心团队为主体的优良学风示范作用，力争品牌学生团队。
六、依据新一轮培养方案，深入分析一段生的学习特点，积极与本省高水平医学院校交流，推进教学改革，提升教学质量，助力人才培养。
七、进一步探索优质生源的育人工作新形势新方法，深入打造分院特色品牌文化，以考研金名片为主导，探索人才培养社会路径的精准方向，从而提升社会各界对毕业生质量的评价。
八、发挥党建的政治核心作用，加强党建规范化建设，认真贯彻党的十九大会议精神，积极开展“不忘初心，牢记使命”主体教育活动，充分发挥党支部战斗堡垒作用，注重特色培育和标杆的树立。
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