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浙大城院科〔2021〕33号
 
 
关于印发《浙大城市学院标志性科研成果
奖励办法（试行）》的通知
 
 
各学院，各部门，直属各单位：
现将《浙大城市学院标志性科研成果奖励办法（试行）》印发给你们，请结合实际认真贯彻执行。
 
 
                                                                                                   浙大城市学院
                                                                                                    2021年12月30日
 
 
浙大城市学院标志性科研成果奖励办法（试行）
 
为深入贯彻落实中共中央、国务院印发的《深化新时代教育评价改革总体方案》，进一步调动广大教职工参与科研工作的积极性、创造性，产出高水平、有影响力的标志性成果、科研平台及团队，促进学校整体科研实力和学术水平的提高，对在学校科研工作中做出突出贡献、取得显著成果的集体或个人给予奖励，结合学校实际，制定本办法。
一、奖励对象
奖励对象为学校在编和聘用的教职员工。
二、奖励范围
奖励范围为上一年度以浙大城市学院为完成单位的高水平科研成果获奖、标准、成果转化、应用性研究成果、科研平台和团队等。奖励目录及标准详见附件。
三、奖励程序
科研奖励按自然年度每年实施一次，奖励时间为每年3—4月。奖励数据来源以学校科研管理系统中已审核的科研成果获奖、标准、成果转化、应用性研究成果、科研平台和团队为准。学校对拟奖励清单予以公示；如对拟奖励清单有异议的，应在公示期内向科研处提出。
四、其他
（一）同一成果（包括主体内容相同者）多次获得奖励或符合学校多项奖励条件时，按奖金额度最高的一项给予奖励，不重复计算。如已颁发奖励的，补发差额部分奖励。
（二）本办法予以奖励的各类科研成果、成果获奖和平台、团队及其所涉及的科研成果须确保知识产权权属明晰。如奖励成果发生知识产权纠纷，或存在弄虚作假、学术不端等违规行为的，学校有权取消奖励，追回奖金，同时取消相关荣誉和待遇，并按有关规定对相关单位和个人进行处理。 
（三）有异议的奖励内容提交学校学术委员会决定。
（四）科研奖励的奖金由第一完成人或科研平台（团队）负责人根据参与人的贡献度进行再分配。
（五）奖金涉税事宜，按国家有关规定执行。
（六）本办法自2022年1月1日起实施，由科研处负责解释。《浙江大学城市学院科研奖励办法（2019年12月修订）》（浙大城院发研〔2019〕11号）同时废止。
 
附件：[image: ]科研奖励目录及标准.doc
 

办公室                             2021年 12月30日印发
                                                校对：刘石佳
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