医学院2018-2019学年工作要点

一、进一步深入贯彻“六争强院”的发展战略，以问题导向为基础，重点在优质生源的培养、专业特色的培育、学科建设的优化等方面持续扎实地推进。

二、按照学院的统一部署，认真开展新一轮岗位聘任工作。

三、加强分院人才国际化教育，在学院的战略谋划及统筹协调下，积极开展与美国罗马琳达大学的合作，希望取得突破性的进展。

四、加强师资队伍建设，参照学院的相关政策，注重引培结合，重点引进高层次人才，建立健全良好的教师成长机制和环境，为分院长足发展注入新动能。

五、积极挖掘和培育学科、教学等标志性成果，为申报硕士点做好积极的准备。

六、进一步探索优质生源的育人工作新形势新方法，深入打造分院特色品牌文化，以考研金名片为主导，探索人才培养社会路径的精准方向，从而提升社会各界对毕业生质量的评价。
七、发挥党建的政治核心作用，加强党建规范化建设，认真贯彻党的十九大会议精神，不断深入推进“两学一做”常态化制度化建设，加强党支部战斗堡垒作用，注重特色培育和标杆的树立。
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