
医学院2022年工作计划
    
2022是实施“十四五”规划的关键之年，医学院拟以智慧康养科教创新综合体建设为牵引，全面推动各项事业发展，并制订2022年工作计划如下。
1.深化党的建设，持续为各项事业发展提供坚强的政治保证。以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入开展党的十九届六中全会、二十大会议精神等学习活动，持续强化师德师风建设与凝心聚力工程；进一步深化“医路风清”清廉文化建设，接受党委工作巡视并进行整改；深化组织建设，做好药学教工党支部全省党建工作样板支部建设。
2.持续加强高层次人才引育工作。围绕智慧康养综合体建设，引进钱塘二层次及以上人才3-4名，钱塘三层次2-3名，青年英才8-10名，普通教师3-5名，争取在学术大师或领军人才上有新突破。进一步优化学缘结构和年龄结构。以老年医学、脑科学、康复医学及护理学为中心，争取省级科研创新团队1支。
3.汇聚学科力量，积极争取授权硕士点。凝练学科方向，加强学科团队建设。护理学与附属医院联合，查漏补缺，加强梳理，冲刺硕士点；基础医学与药学共同申报新一轮“生物与医药”专业硕士点。
[bookmark: _GoBack]4.创新科研发展路径，注重高质量发展。完成脑与认知研究院、衰老与肿瘤研究中心等平台建设。依托省康养委员会新增智慧康养护理研究中心，开展康养体系建设研究。加强基础研究，与院士团队共同承担国家级和省部级重大重点项目；加强产学研和转化能力，加快与杭州和康医疗集团、杭州安旭生物科技有限公司和华东医药有限公司等合作步伐，扩大横向研究开发项目规模；开放实验平台，建设高规格动物实验中心，为区域经济发展提供保障。
5.扎实推进教育教学工作。加强调研与分析论证，完成新一轮教学计划修订工作；进一步加强医学院直属附属医院发展建设，努力建设完整的直属附属医院-非直属附属医院-教学医院-社区医院体系，并以浙大附属医院教学为模板，培养高水平的临床教学团队；深化一流课程课程与一流专业建设，进一步推进课程思政工作，努力实现课程思政高质量全覆盖，努力打造课程思政示范专业和示范学院，打造医学院“三生有信”课程思政品牌。开展“智慧康养创新综合班”的调研。
6.优化人才培养体系建设。加强学生发展支持中心建设，完善医学人才培养链，强化“三全育人”体系建设；深化“健康好声音”品牌建设，讲好健康故事，传播健康声音。
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